ISTITUTO COMPRENSIVO ZAGAROLO

Piano Triennale per I'Inclusione2022-2025

Aggiornamento 2022-2023
Delibera n. 23 del 27 Giugno 2023

Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 58
B minorati vista
# minorati udito
@ Psicofisici 58
2. disturbi evolutivi specifici 67
@ DSA 63
@ ADHD/DOP 2
@ Borderline cognitivo 2
B Altro
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente) 54
B Socio-economico
@ Linguistico-culturale 11
® Disagio comportamentale/relazionale
B Altro
Totali 179
% su popolazione scolastica 1224
N° PEI redatti dai GLO 58
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria (64
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 43
B. Risorse professionali specifiche | Prevalentemente utilzzate in...  Si [ No
Insegnanti di sostegno Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
AEC Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate No
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
Assistenti alla comunicazione Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate No
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento Implementazione e Si
coordinamento di progetti e/o
attivita specifici per l'inclusione
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) Implementazione e Si

coordinamento attivita per




I'inclusione

Psicopedagogisti e affini esterni/interni Screening rilevazione disturbi del |Si
linguaggio
Docenti tutor/mentor Tutor per neo immessi in ruolo Si

Altro: OPERATORI E.E. L.L. E COOP.
SOCIALI

Coordinamento attivita per
l'inclusione e adempimenti legati al
protocollo operativo per la richiesta
di figure aggiuntive (AEC, altro),
redatto e controfirmato in intesa
dal Comune di Zagarolo, dalla
ASL RM 5 e dai Dirigenti
scolastici del Comune;
Partecipazione al G.L.I.




C. Coinvolgimento docenti curricolari | Attraverso... Si / No
Partecipazione a GLI No
Rapporti con famiglie Si
Coordinatori di classe e simili Tutoraggr? alu_nru = S
Progetti didattico-educativi a Si
prevalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI No
Rapporti con famiglie Si
. : : Tutoraggio alunni Si
Docenticonapeciion formazamns Progetti didattico-educativi a Si
prevalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI No
Rapporti con famiglie Si
Altri docenti Tutoraggio alunni No
POTENZIAMENTO Progetti didattico-educativi a Si
prevalente tematica inclusiva
Altro:
D. Coinvolgimento ;\ssister:tza! _alunni_ disabili - : Si
rogetti di inclusione / laboratori integrati |[No
personale ATA Altro:
Informazione /formazione su genitorialita Si
; 3 ke : i
e psicopedagogia dell’eta evolutiva
E. Coinvolgimento famiglie Coinvolgimento in progetti di inclusione Si
' Coinvolgimento in attivita di promozione No
della comunita educante
Altro:
Accordi di programma / protocolli di intesa Si
formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di intesa Si
F. Rapporti con servizi formalizzati su L:ligagio_g simili
sociosanitari territoriali e Proce_d_u‘re condivise di intervento sulla Si
- aea - disabilita
IS_tltllZlOl'll deputat? alla Procedure condivise di intervento su <
sicurezza. Rapporti con disagio e simili Si
CTS / CTI Progetti territoriali integrati Si
Progetti integrati a livello di singola scuola |Si
Rapporti con CTS / CTI Si
Altro:
G. Rapporti con privato Progett! Fern’torigli ir_ltegrati_ _ Si
L - Progetti integrati a livello di singola scuola |Si
sociale e volontariato Progetti a livello di reti di scuole Si
Strategie e metodologie educativo- Si
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo- Si
didattici a prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano L2
H. Formazione docenti Psicologia e psicopatologia dell’eta Si
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Si
Intellettive, sensoriali...)
Altro:
Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: o |1 |2 [3 |4




Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento
degli insegnanti

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola

(| X X

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'esterno della scuola,
in rapporto ai diversi servizi esistenti;

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare
alle decisioni che riguardano l'organizzazione delle attivitd educative;

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi;

Valorizzazione delle risorse esistenti

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la
realizzazione dei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso nel
sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo
inserimento lavorativo.

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi scolastici




Parte II — Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per il
prossimo anno

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo

Per favorire una maggiore inclusione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali, il nostro Istituto
Comprensivo coinvolge tutte le figure presenti nella scuola. Di seguito si specificano le figure e i
compiti:

DIRIGENTE SCOLASTICO

° colloquio preliminare per accertare le competenze dei nuovi insegnanti;

° promuove il processo di integrazione e di inclusione all'interno dell’istituzione;

° garantisce i rapporti con gli enti territoriali coinvolti;

° assegna i docenti di sostegno;

° promuove e valorizza progetti mirati, individuando e rimuovendo ostacoli, nonché
assicurando il coordinamento delle azioni;

° convoca i consigli di classe straordinari e il GLI;

° riceve la diagnosi consegnata dalla famiglia, la acquisisce al protocollo e la condivide con
il consiglio di classe.

FUNZIONE STRUMENTALE/ REFERENTE DEL SOSTEGNO PER CIASCUN ORDINE

si aggiorna sulle normative;

coordina le attivita della commissione;

visiona la modulistica e aggiornamento del caso;

formula proposte di lavoro per GLI;

fornisce consulenza ai docenti per stesura del PEIl, PDP, lettura diagnosi, ecc.;
offre supporto ai genitori;

redige il Piano Annuale di Inclusione;

mantiene i rapporti con il CTS e con enti formativi per la predisposizione di corsi di
aggiornamento e progetti di ricerca riguardanti l'inclusione;

° coordina le attivita degli insegnanti di sostegno;

& accoglie e fornisce istruzioni ai docenti di sostegno di nuova nomina sulle modalita
operative a livello burocratico e didattico;

DOCENTI DI SOSTEGNO

° supportano il consiglio di classe nell’assunzione di strategie e tecniche pedagogiche,
metodologiche e didattiche inclusive;
° tengono i contatti con le famiglie.

COORDINATORE DI CLASSE
® coordina lI'intero Consiglio di classe, in collaborazione con la famiglia e lo specialista, per
la stesura del PDP.

CONSIGLIO DI CLASSE (TEAM)

° Individuano casi in cui sia necessaria e opportuna I'adozione di una personalizzazione
della didattica ed eventualmente di misure compensative e dispensative;
° rilevano alunni BES individuano strategie e metodologie utili per la realizzazione della

partecipazione degli studenti con BES al contesto di apprendimento;




° Individuano e propongono risorse umane, strumentali e ambientali per favorire i
processi inclusivi;

° Compilano e applicano il PEl o il PDP;

° Prevedono metodologie di insegnamento e materiale didattico idoneo alle attivita e alle
strategie didattiche che facciano leva sulle potenzialita di ciascun alunno;

° Informano e guidano le famiglie promuovendo una comunicazione che volga ad una

maggiore comprensione dell’operato della scuola per una collaborazione fattiva e produttiva.

GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE

° rilevazione dei BES presenti nella scuola;

° incontri programmati tra team docenti, famiglie ed équipe psico-pedagogica;

° raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere;

° focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie
di gestione delle classi;

° rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;

° raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLO;

° raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi riferiti all'area dei BES;

® incontri programmati nei consigli di classe e interclasse per: condividere e riflettere sulla
normativa di riferimento e individuare interventi didattici mirati e percorsi scolastici alternativi;
& elaborazione di una proposta di Piano Annuale per I'Inclusivita riferito a tutti gli alunni

con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico.

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

Il nostro Istituto siimpegna ad aderire a progetti in rete con altre scuole e ad organizzare, per il
prossimo anno scolastico, attivita di formazione mirati all’acquisizione di modalita e tecniche di
intervento didattico per il potenziamento delle attivita strumentali, anche grazie all’'uso delle
nuove tecnologie per la didattica. | corsi potranno essere concordati durante I'anno, su
tematiche specifiche ed in base alle necessita emergenti, tenendo anche conto degli alunni in
ingresso, delle future rilevazioni o evoluzioni delle situazioni esistenti.

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive
Modalita definite nel primo GLI dell'a.s. e inserite nel PTOF e RAV.

LA VALUTAZIONE FORMATIVA

In coerenza con i regolamenti sulla valutazione presenti nel PTOF, l'istituto adotta i principi della
valutazione inclusiva.

La valutazione e infatti formativa e, a norma di legge, comprende sia aspetti disciplinari che
trasversali e viene effettuata a partire da dati diversi di natura qualitativa e quantitativa. Essa e
finalizzata al miglioramento dei processi di apprendimento, deve quindi sviluppare processi
metacognitivi e I'autoregolazione nell’alunno, per cui il feedback deve essere continuo e
motivante e 'errore non va percepito come ostacolo all’apprendimento, quindi vanno evitati
feedback punitivi o classificatori.

Le procedure di valutazione terranno conto dei progressi, dei miglioramenti
nell’apprendimento e non saranno comparative, la valutazione & sempre riferita al soggetto.

° La valutazione degli studenti con Diversa Abilita tutelati dalla legge 104/92 e riferita al
PE| e verra concordata tra I'insegnante di sostegno e I'insegnante curricolare tenendo delle
rubriche riferite a livelli di conoscenza, abilita e competenze stabiliti nel PEI.

° La valutazione di alunni con DSA tutelati dalla legge 170/10 é riferita al PDP.




Le forme di verifica dovranno essere personalizzate nella formulazione delle richieste sulla base
del PDP.

Gliinsegnanti del Consiglio di classe, dopo un primo periodo di osservazione, previo consenso
della famiglia, predispongono un Piano Educativo Individualizzato (PEIl) o un Piano Didattico
Personalizzato (PDP), nel quale ogni docente illustra come intende raggiungere gli obiettivi,
anche utilizzando metodologie, spazi, tempi diversi da quelli del resto della classe. Nella stesura
del PEIl e dei PDP la valutazione sara adeguata al percorso personale dei singoli ragazzi.

Si prevedono: interrogazioni programmate con diversa modulazione temporale; prove
strutturate; prove scritte adeguate; attivita di comunicazione; attivita di apprendimento e
applicazione delle conoscenze; attivita motorie; osservazioni; attivita interpersonali.

La valutazione dei Piani avverra in itinere monitorando punti di forza e criticita, andando ad
implementare le parti pitu deboli. Sara rendicontata la documentazione BES e si
documenteranno in itinere gli interventi didattici. In definitiva, le strategie di valutazione con
prassi inclusive dovranno rendere efficaci gli strumenti con cui l'individuo raggiunge gli standard
di indipendenza personale ed a responsabilita sociale propri.

Valutare un alunno in difficolta coinvolge in modo responsabile sia il singolo docente che il
consiglio di classe.

Il filo conduttore che guidera I'azione della scuola sara quello del diritto all'apprendimento di
tutti gli alunni. L'esercizio di tale diritto comporta da parte dei docenti un particolare impegno in
relazione agli stili educativi, al ripensamento della trasmissione-elaborazione dei saperi, ai
metodi di lavoro, alle strategie di organizzazione delle attivita in aula.

ADATTAMENTO DELLE RUBRICHE-CRITERI
Obiettivi da incrementare: stabilire criteri di valutazione personalizzata e differenziata piu
condivisi
L'istituto non adotta rubriche di valutazione uniche per alunni con DA, tuttavia siindicano i
seguenti criteri di adattamento con cui € possibile intervenire sia sugli indicatori delle rubriche
che sulla descrizione dei vari livelli:

- Nel PEI CURRICOLARE si possono adattare le rubriche delle UDA
& diminuendo la complessita degli indicatori con delle variazioni riferite a una tassonomia
di abilita pit elementari riferite a una certa operazione che nella rubrica dell’UDA é perseguita a
un livello piu complesso;
® aumentando il supporto e le procedure di supporto guidato (scaffolding);
° intervenendo cambiando aggettivi e avverbi nei descrittori e riformulando i livellie la
loro complessita.

Per quanto riguarda i CRITERI DI VALUTAZIONE saranno gli stessi della classe, ma il parametro
dell’autonomia verra sostituito con il bisogno di un minor apporto di sostegno ed il parametro
delle situazioni non note verra sostituito con una capacita di generalizzazione di quanto
appreso.

- Nel PEI DIFFERENZIATO
Gli indicatori vanno riferiti fedelmente alle conoscenze, abilita, competenze poste come
obiettivi da sviluppare nella progettazione.




Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola
L'organizzazione Scuola deve prevedere che tutta la comunita educante sia coinvolta nel
progetto, ognuno con competenze e ruoli ben definiti, in modo da sviluppare un contesto
inclusivo:

e Dirigente Scolastico;

e docenti della Commissione Inclusione e differenziazione;

e docenti curricolari partecipanti al GLI che provvederanno “a cascata” a portare le istanze

del GLI nei dipartimenti;

e docenti di Sostegno;

e tuttii docenti curriculari nell’attuazione dei percorsi di differenziazione.
Tutti i soggetti coinvolti si propongono di organizzare le azioni attraverso metodologie funzionali
all'inclusione, al successo della persona anche attraverso apprendimento per scoperta; didattica
dell'errore; attivita per piccoli gruppi; tutoring; peer education; attivita individualizzata, il
ricorso a mediatori didattici.
La didattica inclusiva nel nostro Istituto si attua attraverso:

e Didattica laboratoriale,
Cooperative Learning,
Learning by doing,
Tutoring e peer education,
Manifestazioni, eventi sportivi e spettacoli,
Uscite didattiche,
Collaborazioni con esperti ed enti accreditati,
Mediazione, adattamento, scaffolding;
Sara curato il clima della classe e la collaborazione tra pari con progetti finalizzati alla gestione
dei comportamenti e allo sviluppo di competenze civiche relative allo stare in gruppo. Saranno
riproposti e attuati progetti di prevenzione del disagio e del bullismo, legalita e cittadinanza,
recupero e potenziamento. Fondamentale & creare un clima classe positivo, utilizzare la risorsa
compagni e far diventare i protagonisti consapevoli del valore arricchente della diversita,
caratteristica che rende ogni persona un soggetto speciale, unico ed irripetibile.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai
diversi servizi esistenti

Ove necessario, ai bambini vengono affidati educatori ed OEPAC che lavorano a stretto contatto
con i docenti secondo i tempi previsti dal piano annuale delle attivita; le attivita consistono in un
aiuto didattico, di socializzazione, di acquisizione di maggiore autonomia.

L'Istituto ha accordi e intese con servizi socio-sanitari ed enti del privato:

° ASL,

° Cooperative del territorio,

° Comune di Zagarolo,

° Altre associazioni presenti sul territorio.

Il nostro istituto intende continuare ed incrementare la collaborazione con tali enti e auspica di
poter organizzare sempre nuove attivita a garanzia dell’inclusione




Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano l’organizzazione delle attivita educative

La famiglia & corresponsabile nel percorso scolastico del proprio figlio/a ed € necessario che
collabori all’attuazione del PEl o del PDP per favorire nello studente il successo formativo.

Le famiglie sono pertanto coinvolte sia in fase di progettazione che di realizzazione degli
interventi inclusivi attraverso:

® la condivisione degli obiettivi e degli interventi previsti dal PEI/PDP;

° la condivisione delle scelte didattico-educative.

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi
L’'ORGANIZZAZIONE DEL CURRICOLO si basa sui seguenti criteri:

° organizzazione del GLI,

° identificare indicatori di qualita per la costruzione di percorsi formativi personalizzati,
® articolazione di gruppi di lavoro di formazione, approfondimento e progettazione su
specifici focus,

& analisi dei bisogni formativi e conseguente domanda formativa intrinseca da parte
dell’alunno,

° controllo costante dei processi e degli esiti,

° documentazione dei percorsi formativi.

TIPOLOGIA DI ATTIVITA

° attivita adattata rispetto al compito comune (in classe) in riferimento a differenti livelli
che corrispondono a modalita operative atte a graduare |'adattamento: sostituzione,
facilitazioni, semplificazione, nuclei fondanti, cultura del compito;

® attivita differenziata con materiale predisposto (in classe);
° affiancamento / guida nell’attivita comune (in classe);

& attivita di approfondimento / recupero a gruppi dentro la classe o per classi parallele
° attivita di approfondimento / recupero individuale

° tutoraggio tra pari (in classe o fuori)

® lavori di gruppo tra pari in classe

° attivita di piccolo gruppo fuori dalla classe

° affiancamento / guida nell’attivita individuale fuori dalla classe e nello studio
° attivita individuale-autonoma

° attivita alternativa, laboratori specifici

CONTENUTI

*comuni

- alternativi

- ridotti

- facilitati

SPAZI

° organizzazione dello spazio aula

° attivita da svolgere in ambienti diversi dall’aula

° spazi attrezzati

° luoghi extra-scuola

TEMPI

& tempi aggiuntivi per I'esecuzione delle attivita




MATERIALI/STRUMENTI

° materiale predisposto, concreto, visivo, vocale, sonoro, musicale, testi adattati in
modalita multicanale e multimodale, testi specifici, calcolatrice, formulari, mappe, video,
lavagna interattiva, computer, ausili etc.

RISULTATI ATTESI

° comportamenti osservabili che testimoniano il grado di raggiungimento dell’ obiettivo
VERIFICHE

e comuni

° comuni graduate

° adattate

° differenziate sulla base del PEl e PDP proposte in classe per ogni singola disciplina

° differenziate sulla base del PEl e PDP concordate e proposte dagli insegnanti

VALUTAZIONE

La valutazione prendera in considerazioni aspetti diversi qualitativi e quantitativi, dati raccolti in
momenti strutturati e non strutturati o informale al fine di essere formativa e di ricostruire
relazioni tali da poter comprendere e orientare il processo di apprendimento.

Valorizzazione delle risorse esistenti

Una scuola orientata all'inclusione e alla valorizzazione delle risorse umane e materiali deve
principalmente agire sull’organizzazione, sulla gestione e sulla valorizzazione del personale
affinché le competenze, le esperienze, le conoscenze di ciascuno siano messe a disposizione
della classe, del singolo alunno o dell’istituzione nella sua interezza, soprattutto in termini di
prevenzione e di sostegno diffuso.

Si operera, inoltre, in modo che

® il gruppo dei docenti specializzato sia coeso e formato da persone professionali e
motivate, orientato all’autoformazione e alla formazione in itinere per il bene degli alunni e
della propria crescita professionale;

° attraverso la coprogettazione di percorsi educativi, ci sia collaborazione fattiva tra
docenti curriculari e specializzati;

° docenti, personale ATA, personale della segreteria siano tutti parte attiva del processo
di inclusione e si percepiscano come risorsa dell’Istituto percio saranno valorizzati;

° I'utilizzo degli spazi (palestre, auditorium, laboratori) presenti nella scuola crei ottime
occasioni di interazione tra pari, attuazione di percorsi diversificati tematici o a classi aperte;
° le competenze tecnologiche nella didattica speciale e individualizzata siano spendibili e
vengano diffuse implementando la presenza di LIM, pc, rete WI-FI;

° le risorse economiche e i pochi fondi statali da destinare agli investimenti abbiano un
utilizzo mirato e siano incrementati dalla progettazione etc.

° per la formazione si colgano tutte le occasioni (dalla formazione offerta sul territorio,

all’autoformazione, al webinar ecc.) per aggirare il problema cronico dei fondi inconsistenti a
disposizione delle istituzioni per oltrepassare qualsiasi limite che possa ostacolare I'incremento
potenzialita dell’istituto.




Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
inclusione
e partecipazione a progetti con enti e associazioni esterne;
e risorse materiali: laboratori, aule attrezzate, biblioteche;
e risorse umane: psicologi, educatori, OEPAC, docenti specializzati, laboratoriali-
relazionali;
costituzione di reti di scuole in tema di inclusivita;
Scuola Attiva;
Progettare in continuita tra ordini di scuola (Musica e tradizione);
Recupero Primaria;
Progetto Strumento Scuola Primaria;
Progetto Ossigeno;
Potenziamento Matematica Scuola Secondaria | grado;
Progetto L2 Scuola Secondaria | grado
Pratica Sportiva (Corsa di Miguel, il pit veloce di Zagarolo);
Progetto Biblioteca
Progetto Memoria

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I'ingresso nel sistema scolastico,

la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.

Il nostro istituto continuera a dedicare grande attenzione al momento del passaggio da un grado
di scuola all’altro; per tutti gli alunni infatti, ed in particolare per gli alunni certificati, spesso la
tolleranza ai cambiamenti & minima. E compito degli insegnanti quindi accompagnare gli alunni
in questo percorso. Il nostro istituto si adopera per:

® coordinamento con la FS Continuita e partecipazione al Progetto Continuita da parte dei
docenti specializzati con specifiche azioni per alunni con DA;

& organizzare incontri di pianificazione e di organizzazione con le scuole di provenienza e
le scuole del successivo grado di istruzione;

° consultazione Protocollo Accoglienza alunni stranieri;

° una continua e strutturata attivita di orientamento nel percorso;

° progetti di accompagnamento dell’insegnante di sostegno nel primo periodo nella scuola

dell’ordine successivo.

Approvato dal Gruppo di Lavoro per I'Inclusione in data 20/06/2023

Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 27/06/2023



